
Statut Fundacji „Instytut Miast Praw Człowieka" 

 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Fundacja „Instytut Miast Praw Człowieka” (dawniej Fundacja „Otwarte Idee”) zwana dalej 
Fundacją, działa na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowień 
niniejszego statutu.  

2. Fundacja została ustanowiona przez Martę Siciarek i Annę Strzałkowską, zwane dalej 
Fundatorkami aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Katarzynę Nagórską Protasiuk 
w kancelarii notarialnej w Gdańsku, w dniu 20 grudnia 2018 roku.  

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest Gdańsk.  

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.  

3. Fundacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania celów, 
Fundacja może prowadzić działalność również poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.  

4. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 
celach działania. Przystąpienie do takiej organizacji wymaga uchwały Zarządu. 

5. Fundacja może używać następującego skrótu swojej nazwy - „Instytut Miast Praw 
Człowieka” oraz odpowiednika swojej nazwy w wybranych językach obcych. Odpowiednik 
nazwy w języku angielskim brzmi: Human Rights Cities Institute.  

6. Fundacja może używać wyróżniającego znaku graficznego. Zatwierdzenie znaku graficznego 
Fundacji następuje w drodze uchwały Zarządu. 

§ 3 

1. Fundacja posiada osobowość prawną.  

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.  

§ 4 

Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 
wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji, przyczyniającym się do 
realizacji celów fundacji.  



Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji 

§ 5 

Celem Fundacji jest budowanie otwartego i sprawiedliwego społeczeństwa, w którym 
przestrzegane są prawa człowieka: wsparcie procesów tworzenia i wdrażania polityk 
publicznych i polityk wewnętrznych instytucji i organizacji z obszaru równości, integracji, praw 
człowieka i przeciwdziałania dyskryminacji (zwanych dalej politykami przestrzegania praw 
człowieka) oraz współtworzenie warunków do międzysektorowego zarządzania tymi procesami.  

 
​

§ 6 
1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:  

a. Współpracę z sektorem publicznym, prywatnym i społecznym/obywatelskim na rzecz 
tworzenia i wdrażania polityk przestrzegania praw człowieka oraz tworzenie warunków dla 
lepszej współpracy tych sektorów.  

b. Rozwijanie potencjału i kompetencji kadr na rzecz tworzenia i wdrażania polityk  

przestrzegania praw człowieka.  

c. Prace badawcze, ewaluacyjne, doradcze, edukacyjne i inne, których celem jest 
wzmacnianie partnerstwa publiczno-obywatelskiego i zarządzania międzysektorowego na 
rzecz otwartości i sprawiedliwości społecznej.  

d. Komunikację społeczną na rzecz otwartego i sprawiedliwego społeczeństwa oraz 
przestrzegania praw człowieka.  

e. Budowanie koalicji oraz podejmowanie innych organizacyjnych form współpracy z  
organizacjami pozarządowymi, przedsiębiorcami oraz instytucjami publicznymi, i osobami 
fizycznymi prowadzącymi działalność w sferze zbieżnej z misją Fundacji.  

f. Prowadzenie szkoleń i warsztatów służących edukacji równościowej i o prawach człowieka 
oraz na temat polityk przestrzegania praw człowieka.  

g. Propagowanie polityk przestrzegania praw człowieka poprzez kampanie, konferencje oraz 
współpracę z mediami.  

h. Monitorowanie i analizowanie istniejącego prawa i dotychczasowych polityk, 
realizowanych projektów i programów z obszaru równości, integracji, praw człowieka i 
przeciwdziałania dyskryminacji.  

i. Organizowanie i udzielanie patronatu wydarzeniom kulturalnym mających na celu  

propagowanie wartości równościowych i posiadających wartość edukacyjną.  

j. Aktywizację zawodową, świadczenie poradnictwa zawodowego oraz organizowanie  

szkoleń zawodowych dla grup zagrożonych wykluczeniem.  

k. Tworzenie innowacyjnych i pilotażowych metod integracji oraz reintegracji społecznej 
poprzez działania społeczne i kulturalne, w szczególności dla osób zagrożonych 
wykluczeniem.  



I. Udzielanie szeroko rozumianego wsparcia osobom zagrożonym wykluczeniem, w tym 
osobom w kryzysie bezdomności, zmagającym się z nałogiem, doświadczającym przemocy w 
przeszłości lub aktualnie, należącym do grup mniejszościowych lub/i dyskryminowanych.  

m. Organizowanie działań interwencyjnych w przypadkach łamania praw człowieka lub  

naruszania wolności.  

n. Przyznawanie i finansowanie nagród i stypendiów.  

o. Organizowanie kampanii, konferencji, spotkań i zjazdów oraz współpraca z mediami w celu 
podnoszenia świadomości na temat równości, integracji, aktywnego obywatelstwa, praw 
człowieka i przeciwdziałania dyskryminacji oraz organizowania przepływu informacji, wiedzy, 
dobrych praktyk i doświadczeń w tych obszarach.  

p. Prowadzenie działalności wydawniczej oraz medialnej, czasopiśmienniczej i cyfrowej, 
których treści odnoszą się do tematów związanych z tematami równości, integracji, 
aktywnego obywatelstwa, praw człowieka i przeciwdziałania dyskryminacji. 

r. Tworzenie dialogu społecznego z organami władzy publicznej, w szczególności z 
instytucjami zajmującymi się na szczeblu centralnym, regionalnym i lokalnym problematyką 
rynku pracy, przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy, dostępem do wymiaru 
sprawiedliwości oraz działaniami na rzecz polityki równościowej i przestrzegania praw 
człowieka.  

s. Uczestniczenie w działaniach władz publicznych, lokalnych, krajowych i Unii Europejskiej, 
na rzecz rozwiązywania problemów obszarach związanych z przestrzeganiem praw człowieka 
i przeciwdziałaniem dyskryminacji. 

t. Prowadzenie strony internetowej, profilu na Facebooku oraz w innych mediach 
społecznościowych. 

u. Podejmowanie wszelkich dozwolonych prawem przedsięwzięć zmierzających do realizacji 
statutowych celów Fundacji. 

Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji 

§ 7 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 3000 zł (trzy tysiące złotych) oraz inne 
mienie nabyte przez Fundację w toku działania.  

§ 8 

1. Przychody Fundacji pochodzą z:  

a. darowizn, spadków, zapisów,  

b. dotacji i subwencji od osób prawnych,  

c. zbiórek publicznych,  

d. majątku fundacji,  

e. odsetek i lokat bankowych.  



2. Całość przychodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie na działalność 
statutową oraz na pokrycie niezbędnych kosztów działalności Fundacji. 

​
 

Rozdział IV. Władze Fundacji 

§ 9 

Władzami Fundacji są:  

1. Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem.  

2. Rada Fundacji, zwana dalej Radą.  

Zarząd Fundacji 

§ 10 
1.​ 1. Zarząd składa się z od dwóch do trzech osób, powoływanych przez Radę na dwuletnią 

kadencję. Wyjątkiem jest pierwszy Zarząd powoływany na podstawie niniejszego statutu, 

który zostaje powołany przez Fundatorki. 

2.​ Za wyjątkiem pierwszego Zarządu powoływanego na podstawie niniejszego statutu, liczbę 

członków Zarządu w granicach określonych w § 10 ust. 1 określa każdorazowo Rada. 

3. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 
4. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:  

a. złożenia pisemnej rezygnacji na ręce innego członka Zarządu,  

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 
przestępstwo popełnione z winy umyślnej,  

c. odwołania, na wniosek członka Rady, przez Radę przed upływem kadencji, w drodze 
uchwały  podjętej większością 3/4 głosów przy obecności wszystkich członków Rady, 

c. śmierci członka Zarządu.  

5. Mandat członka Zarządu wygasa z dniem upływu kadencji. Mandat członka Zarządu 
powołanego w trakcie kadencji wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych 
członków Zarządu danej kadencji. 

§ 11 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz oraz podejmuje decyzje 
we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji Rady. 

2. Do kompetencji Zarządu należy:  

a. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 



b. realizacja celów statutowych,  

c. sporządzanie planów pracy i budżetu Fundacji w celu przedłożenia do zatwierdzenia przez 
Radę oraz realizacja zatwierdzonych planów,,  

d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji,  

e. reprezentowanie Fundacji na zewnątrz,  

f. zatrudnianie pracowników Fundacji i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia, 

g.  powoływanie za zgodą Rady ciał doradczych (np. rad programowych) niebędących 
organami Fundacji, określając w uchwale o powołaniu ich skład oraz sposób i zakres 
działania, 

h. opracowanie regulaminu pracy Zarządu określającego organizację oraz tryb 
funkcjonowania Zarządu i przedłożenie go do zatwierdzenia przez Radę, 

i. wnioskowanie do Rady o zmianę Statutu.  

§ 12 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.  
2. Posiedzenia Zarządu może zwołać każdy jego członek samodzielnie, przesyłając informację o 
terminie pocztą elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem poleconym, na co 
najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.  

3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu.  

4. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy swoich członków, jeśli dalsze postanowienia nie stanowią inaczej. 

5. Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach. Zarząd może również podejmować uchwały w 
trybie pisemnym, w tym w formie elektronicznej, lub przy wykorzystaniu środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu zostali 
powiadomieni o treści projektu uchwały. 

 

§ 13 

Po zakończeniu każdego roku kalendarzowego Zarząd sporządza i przedkłada Radzie roczne 
sprawozdanie z działalności Fundacji oraz roczne sprawozdanie finansowe Fundacji. 

 

§ 14 

1. Członkowie Zarządu mogą być z tytułu pełnienia swych obowiązków wynagradzani. 
Wysokość wynagrodzenia z tego tytułu i sposób zatrudnienia członków Zarządu ustala Rada. 

2. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 
należących do zadań Fundacji, jak również zatrudniać konsultantów oraz ich zespoły do oceny 
podejmowanych przez Fundację przedsięwzięć. 

3. W umowach między Fundacją a członkiem Zarządu oraz w sporze z nim, Fundację 



reprezentuje Rada, w imieniu której działa jeden z jej członków wyznaczony przez Radę. 

Rada Fundacji 

§ 15 

Rada pełni funkcję doradczą w Fundacji oraz sprawuje nadzór nad działalnością Fundacji we 
wszystkich dziedzinach jej działalności.  

 
§ 16 

1.​ Rada składa się z składa się z dwóch do pięciu członków, w tym Przewodniczącego lub 
Przewodniczącej Rady. 

2.​ Pracami Rady kieruje jej Przewodniczący lub Przewodnicząca, wybrany przez Radę 
spośród członków Rady. 

3.​ Członków Rady pierwszej kadencji powołują Fundatorki. Następnych członków Rady na 
miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję, albo dla rozszerzenia składu Rady w 
trakcie kadencji, w granicach określonych w ust. 1, powołuje swoją uchwałą ustępująca 
Rada Fundacji spośród kandydatów zgłoszonych przez członków Rady. Każdy z członków 
Rady ma prawo zgłoszenia nie więcej niż jednej kandydatury. 

4.​ W skład Rady mogą wchodzić Fundatorki. 
5.​ Członkowie Rady powoływani są na okres wspólnej dwuletniej kadencji. Członkowie 

Rady mogą pełnić swoje funkcje przez więcej niż jedną kadencję. 
6.​ Powołanie Rady nowej kadencji powinno nastąpić nie wcześniej niż na dwa miesiące 

przed upływem bieżącej kadencji Rady i nie później niż w dniu jej upływu. Bieg kadencji 
nowo wybranej Rady rozpoczyna się z datą upływu kadencji bieżącej Rady. 

7.​ Mandat członka Rady wygasa z dniem upływu kadencji. Mandat członka Rady 
powołanego w trakcie kadencji wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów 
pozostałych członków Rady danej kadencji. 

8.​ Mandat członka Rady wygasa również wskutek: 
a.​ złożenia pisemnej rezygnacji na ręce innego członka Rady, 
b.​ utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 

c.​ odwołania ze składu Rady uchwałą Rady Fundacji podjętą większością ¾ oddanych 

głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków Rady, 

d.​ śmierci członka Rady. 

9.​ Członkowie Rady nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z członkami Zarządu 

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, w związku 

małżeńskim lub we wspólnym pożyciu. 

10.​W celu realizacji swoich zadań Rada może badać wszystkie dokumenty Fundacji, żądać 

od Zarządu i pracowników sprawozdań i wyjaśnień oraz dokonywać rewizji majątku 

Fundacji. 



11.​Członkowie Rady mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji wynagrodzenie za udział w 

posiedzeniu Rady Fundacji i/lub zwrot uzasadnionych kosztów. O wynagradzaniu 

członków rozstrzyga Rada Fundacji, która określa również wysokość wynagrodzenia, 

jednak kwota ta nie może być wyższa od przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w 

sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za 

rok poprzedni. Członkowie Rady mogą zrezygnować z wynagrodzenia lub zwrotu 

kosztów. 

§ 17 

Oprócz spraw określonych w innych postanowieniach Statutu do zadań Rady Fundacji należy:  
a. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, za wyjątkiem członków pierwszego składu 
Zarządu, których powołują Fundatorki, 
b. ocena działalności Zarządu, 
c. zatwierdzanie Regulaminu Zarządu, 
d. wykonywanie nadzoru i kontroli nad działalnością Fundacji,  
e. zatwierdzenie rocznego sprawozdania Zarządu z działalności Fundacji i rocznego 
sprawozdania finansowego Fundacji, 
f. współdziałanie z Zarządem w opracowaniu programu działalności Fundacji,  
g. doradzanie w określaniu kierunku rozwoju Fundacji, 
h. wskazywanie nowych inicjatyw Fundacji, 
i. udzielenie  członkom Zarządu absolutorium z wykonania przez nich obowiązków, 
j. zmiana Statutu Fundacji, w tym celu Fundacji, 
k. podejmowanie decyzji o połączeniu Fundacji z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji. 

§ 18 

1. Rada zbiera się co najmniej dwa razy do roku. 

2. Posiedzenia Rady może zwołać każdy jej członek, na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady, 
na wniosek Zarządu lub na wniosek Fundatorek. Posiedzeniom Rady przewodniczy członek Rady 
odpowiedzialny za zwołanie danego posiedzenia. 

3. Decyzje Rady podejmowane są w formie uchwał w głosowaniu jawnym. Tajne głosowanie 
zarządza się nad wnioskami o powołanie i odwołanie członka Zarządu, udzielenie absolutorium 
członkom Zarządu, jak również na wniosek któregokolwiek z członków Rady. 

4. Uchwały Rady podejmowane są przy obecności co najmniej połowy jej członków 
bezwzględną większością głosów oddanych, jeżeli postanowienia niniejszego Statutu nie 
stanowią inaczej. 

5. Rada podejmuje uchwały na posiedzeniach. Rada może również podejmować uchwały w 
trybie pisemnym, w tym w formie elektronicznej, lub przy wykorzystaniu środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość, jeżeli wszyscy członkowie Rady zostali 
powiadomieni o treści projektu uchwały. 

 



Sposób reprezentacji oraz zaciągania zobowiązań majątkowych 

§ 19 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majątkowych, 
uprawnionych jest dwóch członków zarządu działających łącznie. 

Rozdział V. Postanowienia końcowe​
​

§ 20 

1.​ Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 
2.​ Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji.  

 

§ 21 

Zmiany Statutu Fundacji, w tym zmiana celu Fundacji, mogą być dokonywane z inicjatywy Rady 
lub na wniosek Zarządu, na podstawie uchwały Rady podjętej większością 3/4 głosów przy 
obecności co najmniej 3/4 członków Rady. 

 
Likwidacja Fundacji 

§ 22 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w 
razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.  

2. Uchwałę o likwidacji Fundacji Rada podejmuje większością 3/4 głosów, przy obecności co 
najmniej 3/4 członków Rady. Uchwała o likwidacji może być podjęta tylko po uprzednim 
powiadomieniu wszystkich członków Rady o takim wniosku i doręczeniu im treści projektu 
uchwały. 

3. Jeżeli Rada w uchwale, której mowa w ust. 1. § 35, nie powoła likwidatora, likwidację 
przeprowadza Zarząd. 

4. O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia ministra właściwego do spraw Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej.  

5. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą 
uchwały Zarządu na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach. O przeznaczeniu 
tych środków decyduje Rada Fundacji. Decyzję o przeznaczeniu środków podejmuje Rada 
Fundacji większością 3/4 głosów, przy obecności co najmniej 3/4 członków Rady. Uchwała o 
przeznaczeniu środków pozostałych po zakończeniu procesu likwidacji, może być podjęta tylko 
po uprzednim powiadomieniu wszystkich członków Rady o takim wniosku i doręczeniu im treści 
projektu uchwały.  


