Statut Fundacji ,Instytut Miast Praw Cztowieka"

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Fundacja , Instytut Miast Praw Cztowieka” (dawniej Fundacja ,Otwarte Idee”) zwana dale;j
Fundacjg, dziata na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien
niniejszego statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Marte Siciarek i Anne Strzatkowska, zwane dalej
Fundatorkami aktem notarialnym sporzgdzonym przez notariusza Katarzyne Nagdrskg Protasiuk
w kancelarii notarialnej w Gdansku, w dniu 20 grudnia 2018 roku.

§2
1. Siedzibg Fundacji jest Gdansk.
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

3. Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasSciwego realizowania celow,
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Fundacja moze byC cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania. Przystgpienie do takiej organizacji wymaga uchwaty Zarzgdu.

5. Fundacja moze uzywaC nastepujgcego skrotu swojej nazwy - ,Instytut Miast Praw
Cztowieka” oraz odpowiednika swojej nazwy w wybranych jezykach obcych. Odpowiednik
nazwy w jezyku angielskim brzmi: Human Rights Cities Institute.

6. Fundacja moze uzywaé wyrdzniajgcego znaku graficznego. Zatwierdzenie znaku graficznego
Fundacji nastepuje w drodze uchwaty Zarzgdu.

§3
1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawnag.

2. Nadzér nad Fundacjg sprawuje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

§4
Fundacja moze ustanawiaé certyfikaty, odznaki i przyznawacC je wraz z innymi nagrodami i
wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuZonym dla fundacji, przyczyniajgcym sie do
realizacji celéw fundacji.



Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Fundacji

§5
Celem Fundacji jest budowanie otwartego i sprawiedliwego spoteczenstwa, w ktorym
przestrzegane sg prawa czlowieka: wsparcie proceséw tworzenia i wdrazania polityk
publicznych i polityk wewnetrznych instytucji i organizacji z obszaru réwno$ci, integracji, praw
cztowieka i przeciwdziatania dyskryminacji (zwanych dalej politykami przestrzegania praw
cztowieka) oraz wspoéttworzenie warunkdw do miedzysektorowego zarzgdzania tymi procesami.

§6

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a. Wspotprace z sektorem publicznym, prywatnym i spotecznym/obywatelskim na rzecz
tworzenia i wdrazania polityk przestrzegania praw cztowieka oraz tworzenie warunkéw dla
lepszej wspodtpracy tych sektorow.

b. Rozwijanie potencjatu i kompetencji kadr na rzecz tworzenia i wdrazania polityk
przestrzegania praw cztowieka.

c. Prace badawcze, ewaluacyjne, doradcze, edukacyjne i inne, ktorych celem jest
wzmacnianie partnerstwa publiczno-obywatelskiego i zarzgdzania miedzysektorowego na
rzecz otwarto$ci i sprawiedliwo$ci spoteczne;.

d. Komunikacje spoteczng na rzecz otwartego i sprawiedliwego spoteczenstwa oraz
przestrzegania praw cztowieka.

e. Budowanie koalicji oraz podejmowanie innych organizacyjnych form wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi, przedsi€biorcami oraz instytucjami publicznymi, i osobami
fizycznymi prowadzgcymi dziatalno$¢ w sferze zbieZznej z misjg Fundaciji.

f. Prowadzenie szkolen i warsztatéw stuzgcych edukacji réwnosciowej i o prawach cztowieka
oraz na temat polityk przestrzegania praw cztowieka.

g. Propagowanie polityk przestrzegania praw cztowieka poprzez kampanie, konferencje oraz
wspotprace z mediami.

h. Monitorowanie i analizowanie istniejgcego prawa i dotychczasowych polityk,
realizowanych projektow i programow z obszaru rownosSci, integracji, praw cztowieka i
przeciwdziatania dyskryminacji.

i. Organizowanie i udzielanie patronatu wydarzeniom kulturalnym majgcych na celu
propagowanie wartosci rownoSciowych i posiadajgcych wartoS¢ edukacyjng.

j. Aktywizacje zawodowag, Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz organizowanie
szkolen zawodowych dla grup zagroZzonych wykluczeniem.

k. Tworzenie innowacyjnych i pilotazowych metod integracji oraz reintegracji spotecznej
poprzez dziatania spoteczne i kulturalne, w szczegdlnoSci dla oséb zagrozonych
wykluczeniem.



I. Udzielanie szeroko rozumianego wsparcia osobom zagroZonym wykluczeniem, w tym
osobom w kryzysie bezdomno$ci, zmagajgcym sie z natogiem, doSwiadczajgcym przemocy w
przesztoSci lub aktualnie, nalezgcym do grup mniejszoSciowych lub/i dyskryminowanych.

m. Organizowanie dziatan interwencyjnych w przypadkach tamania praw cztowieka lub

naruszania wolnoSci.

n. Przyznawanie i finansowanie nagréd i stypendidw.

0. Organizowanie kampanii, konferencji, spotkan i zjazdéw oraz wspdtpraca z mediami w celu
podnoszenia Swiadomos$ci na temat rownoSci, integracji, aktywnego obywatelstwa, praw
cztowieka i przeciwdziatania dyskryminacji oraz organizowania przeptywu informacji, wiedzy,
dobrych praktyk i doSwiadczen w tych obszarach.

p. Prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej oraz medialnej, czasopiSmienniczej i cyfrowe;j,
ktérych treSci odnoszg sie do tematéw zwigzanych z tematami réwnoSci, integracji,
aktywnego obywatelstwa, praw cztowieka i przeciwdziatania dyskryminaciji.

r. Tworzenie dialogu spotecznego z organami wiadzy publicznej, w szczegdlnoSci z
instytucjami zajmujgcymi si€ na szczeblu centralnym, regionalnym i lokalnym problematykg
rynku pracy, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, dostepem do wymiaru
sprawiedliwo$ci oraz dziataniami na rzecz polityki rdwnoSciowe] i przestrzegania praw
cztowieka.

s. Uczestniczenie w dziataniach wiadz publicznych, lokalnych, krajowych i Unii Europejskiej,
na rzecz rozwigzywania probleméw obszarach zwigzanych z przestrzeganiem praw cztowieka
i przeciwdziataniem dyskryminacji.

t. Prowadzenie strony internetowej, profilu na Facebooku oraz w innych mediach
spotecznoSciowych.

u. Podejmowanie wszelkich dozwolonych prawem przedsiewzie€ zmierzajgcych do realizacji
statutowych celéw Fundacji.

Rozdziat I1l. Majatek i dochody Fundacji

§7
Majgtek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 3000 zt (trzy tysigce ztotych) oraz inne
mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§8
1. Przychody Fundacji pochodzg z:
a. darowizn, spadkéw, zapisow,
b. dotacji i subwencji od oséb prawnych,
c. zbidérek publicznych,
d. majatku fundacji,
e. odsetek i lokat bankowych.



2. Cato$¢ przychoddw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie na dziatalno$¢
statutowg oraz na pokrycie niezbednych kosztéw dziatalno$ci Fundacji.

Rozdziat IV. Wiadze Fundacji
8§89
Wiadzami Fundacji sg:

1. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem.
2. Rada Fundacji, zwana dalej Radg.

Zarzad Fundacji

§10
1. 1. Zarzad sktada sie z od dwdch do trzech oséb, powotywanych przez Rade na dwuletnig

kadencje. Wyjgtkiem jest pierwszy Zarzgd powotywany na podstawie niniejszego statutu,
ktéry zostaje powotany przez Fundatorki.

2. Za wyjatkiem pierwszego Zarzgdu powotywanego na podstawie niniejszego statutu, liczbe
cztonkéw Zarzgdu w granicach okreslonych w § 10 ust. 1 okresla kazdorazowo Rada.

3. Funkcje cztonka Zarzgdu mozna petni€ przez wiecej niz jedng kadencje.

4. Cztonkostwo w Zarzgdzie ustaje na skutek:

a. ztozenia pisemnej rezygnacji na rece innego cztonka Zarzgdu,

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo popetnione z winy umysinej,

c. odwotania, na wniosek cztonka Rady, przez Rade przed uptywem kadencji, w drodze
uchwaly podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw przy obecnosci wszystkich cztonkéw Rady,
c. Smierci cztonka Zarzgdu.

5. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa z dniem uptywu kadencji. Mandat cztonka Zarzgdu
powotanego w trakcie kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych
cztonkéw Zarzgdu danej kadenciji.

§11

1. Zarzad kieruje dziatalnoScig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz oraz podejmuje decyzje
we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji Rady.

2. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
a. kierowanie biezgcg dziatalnos$cig Fundacji,



b. realizacja celdw statutowych,

c. sporzgdzanie planéw pracy i budzetu Fundacji w celu przedtozenia do zatwierdzenia przez
Rade oraz realizacja zatwierdzonych plandw,,

d. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji,

e. reprezentowanie Fundacji na zewn3gtrz,

f. zatrudnianie pracownikdéw Fundacji i ustalanie wysoko$ci ich wynagrodzenia,

g. powotywanie za zgodg Rady ciat doradczych (np. rad programowych) niebedgcych
organami Fundacji, okreslajgc w uchwale o powotaniu ich sktad oraz sposéb i zakres
dziatania,

h. opracowanie regulaminu pracy Zarzgdu okreslajgcego organizacje oraz tryb
funkcjonowania Zarzgdu i przedtozZenie go do zatwierdzenia przez Rade,

i. wnioskowanie do Rady o zmiane Statutu.

§12
1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzgdu moze zwota¢ kazdy jego cztonek samodzielnie, przesytajgc informacje o
terminie pocztg elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosSci listem poleconym, na co
najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.

3. O posiedzeniu muszg zostaC poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzgdu.

4. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwykig wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy swoich cztonkdw, jesli dalsze postanowienia nie stanowig inacze;j.

5. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach. Zarzgd moze réwniez podejmowac uchwaty w
trybie pisemnym, w tym w formie elektronicznej, lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezpoSredniego porozumiewania si€ na odlegtoSC, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali
powiadomieni o treSci projektu uchwaty.

§13

Po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego Zarzgd sporzgdza i przedktada Radzie roczne
sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji oraz roczne sprawozdanie finansowe Fundacji.

§14

1. CzZlonkowie Zarzadu mogg byC z tytutu petnienia swych obowigzkéw wynagradzani.
WysokoSC€ wynagrodzenia z tego tytutu i sposob zatrudnienia cztonkéw Zarzgdu ustala Rada.

2. Zarzad moze powotywaé petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezgcych do zadan Fundacji, jak réwniez zatrudnia¢ konsultantéw oraz ich zespoty do oceny
podejmowanych przez Fundacje przedsiewziec.

3. W umowach miedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporze z nim, Fundacje



reprezentuje Rada, w imieniu ktérej dziata jeden z jej cztonkdw wyznaczony przez Rade.
Rada Fundacji

§15

Rada petni funkcje doradczg w Fundacji oraz sprawuje nadzér nad dziatalnoScig Fundacji we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnoSci.

§16

1. Rada sktada sie z sktada sie z dwéch do pieciu cztonkéw, w tym Przewodniczgcego lub
Przewodniczgcej Rady.

2. Pracami Rady kieruje jej Przewodniczgcy lub Przewodniczgca, wybrany przez Rade
spos$rdd cztonkow Rady.

3. Cztonkéw Rady pierwszej kadencji powotujg Fundatorki. Nastepnych cztonkéw Rady na
miejsce 0séb, ktére przestaty petni¢ te funkcje, albo dla rozszerzenia sktadu Rady w
trakcie kadencji, w granicach okreslonych w ust. 1, powotuje swojg uchwatg ustepujaca
Rada Fundacji sposrod kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw Rady. Kazdy z cztonkow
Rady ma prawo zgtoszenia nie wiecej niZ jednej kandydatury.

4. W sktad Rady mogg wchodzi¢ Fundatorki.

5. Cztonkowie Rady powotywani sg na okres wspdlnej dwuletniej kadencji. Cztonkowie
Rady mogg petni€ swoje funkcje przez wiecej niz jedng kadencje.

6. Powotanie Rady nowej kadencji powinno nastgpi€ nie wcze$niej niz na dwa miesigce
przed uptywem biezgcej kadencji Rady i nie pdzniej niz w dniu jej uptywu. Bieg kadenc;ji
nowo wybranej Rady rozpoczyna si€ z datg uptywu kadencji biezgcej Rady.

7. Mandat cztonka Rady wygasa z dniem uptywu kadencji. Mandat cztonka Rady
powotanego w trakcie kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw
pozostatych cztonkédw Rady danej kadencji.

8. Mandat cztonka Rady wygasa réwniez wskutek:

a. ztoZenia pisemnej rezygnacji na rece innego cztonka Rady,
b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za

przestepstwo popetnione z winy umysinej,

c. odwotania ze sktadu Rady uchwatg Rady Fundacji podjetg wiekszoScig % oddanych
gtoséw przy obecnosSci co najmniej 2/3 cztonkdéw Rady,

d. Smierci cztonka Rady.

9. Cztonkowie Rady nie mogg byC cztonkami Zarzgdu ani pozostawac z cztonkami Zarzgdu
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtoSci stuZbowej, w zwigzku
matzenskim lub we wspdlnym pozyciu.

10. W celu realizacji swoich zadan Rada moze badaC wszystkie dokumenty Fundacji, zgdac
od Zarzgdu i pracownikdéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywa¢ rewizji majgtku
Fundaciji.



11. Cztonkowie Rady mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji wynagrodzenie za udziat w
posiedzeniu Rady Fundacji i/lub zwrot uzasadnionych kosztéw. O wynagradzaniu
cztonkow rozstrzyga Rada Fundacji, ktéra okres$la réwniez wysokoS¢ wynagrodzenia,
jednak kwota ta nie moze byC wyZsza od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni. Cztonkowie Rady mogg zrezygnowac€ z wynagrodzenia lub zwrotu
kosztow.

§17

Opracz spraw okreslonych w innych postanowieniach Statutu do zadah Rady Fundacji nalezy:
a. powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu, za wyjgtkiem cztonkéw pierwszego sktadu
Zarzgdu, ktérych powotujg Fundatorki,

b. ocena dziatalnosSci Zarzgdu,

c. zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu,

d. wykonywanie nadzoru i kontroli nad dziatalno$cig Fundacji,

e. zatwierdzenie rocznego sprawozdania Zarzgdu z dziatalnoSci Fundacji i rocznego
sprawozdania finansowego Fundacji,

f. wspotdziatanie z Zarzgdem w opracowaniu programu dziatalnosSci Fundacji,

g. doradzanie w okreslaniu kierunku rozwoju Fundacji,

h. wskazywanie nowych inicjatyw Fundacji,

i. udzielenie cztonkom Zarzgdu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
j. zmiana Statutu Fundacji, w tym celu Fundacji,

k. podejmowanie decyzji o potgczeniu Fundacji z inng fundacjg lub o likwidacji Fundacji.

§18

1. Rada zbiera si€ co najmniej dwa razy do roku.

2. Posiedzenia Rady moze zwotaC kazdy jej cztonek, na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady,
na wniosek Zarzgdu lub na wniosek Fundatorek. Posiedzeniom Rady przewodniczy cztonek Rady
odpowiedzialny za zwotanie danego posiedzenia.

3. Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwat w gtosowaniu jawnym. Tajne gtosowanie
zarzgdza sie nad wnioskami o powotanie i odwotanie cztonka Zarzgdu, udzielenie absolutorium
cztonkom Zarzgdu, jak réwniez na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Rady.

4. Uchwaly Rady podejmowane sg przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, jeZeli postanowienia niniejszego Statutu nie
stanowig inaczej.

5. Rada podejmuje uchwaty na posiedzeniach. Rada moze réwniez podejmowa¢ uchwaty w
trybie pisemnym, w tym w formie elektronicznej, lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposSredniego porozumiewania si€ na odlegtoS¢, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o treSci projektu uchwaty.



Sposdb reprezentacji oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych

§19
Do skfadania oSwiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnionych jest dwdch cztonkéw zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe

§20

1. Fundacja moze sie potgczyC z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celéw.
2. Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.

§21

Zmiany Statutu Fundacji, w tym zmiana celu Fundacji, mogg byC¢ dokonywane z inicjatywy Rady
lub na wniosek Zarzgdu, na podstawie uchwaty Rady podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw przy
obecnosci co najmniej 3/4 cztonkéw Rady.

Likwidacja Fundacji
§22

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona lub w
razie wyczerpania si€ jej Srodkéw finansowych i majgtku.

2. Uchwate o likwidacji Fundacji Rada podejmuje wiekszoscig 3/4 gtosoéw, przy obecnosci co
najmniej 3/4 cztonkdw Rady. Uchwata o likwidacji moze byC podjeta tylko po uprzednim
powiadomieniu wszystkich cztonkdw Rady o takim wniosku i doreczeniu im treSci projektu
uchwaty.

3. Jezeli Rada w uchwale, ktérej mowa w ust. 1. § 35, nie powota likwidatora, likwidacje
przeprowadza Zarzad.

4. O likwidacji Fundacji Zarzgd zawiadamia ministra wiasciwego do spraw Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej.

5. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaC przeznaczone mocg
uchwaty Zarzgdu na rzecz dziatajgcych w RP organizacji o zbliZonych celach. O przeznaczeniu
tych Srodkéw decyduje Rada Fundacji. Decyzje o przeznaczeniu Srodkéw podejmuje Rada
Fundacji wiekszo$cig 3/4 gtosdéw, przy obecnosci co najmniej 3/4 cztonkdédw Rady. Uchwata o
przeznaczeniu Srodkéw pozostatych po zakonczeniu procesu likwidacji, moze by¢ podjeta tylko
po uprzednim powiadomieniu wszystkich cztonkdéw Rady o takim wniosku i doreczeniu im treSci
projektu uchwaly.



